
Strictly Confidential

เอกสารแนบ

บรษิทั ซกิา้ อนิโนเวช ัน่ จ ากดั(มหาชน)
Ziga Innovation Public Company Limited

OPPORTUNITY DAY 
14 JUNE 2018

“Value creation through innovation”



Strictly Confidential

ขอ้มลูสว่นที่

Table of Contents

ขอ้มลูบรษิทั

ลกัษณะการประกอบธรุกจิ

กลยทุธก์ารแขง่ขนั และโมเดลธุรกจิ (Business Model)

จดุเดน่ในการแขง่ขนั

สภาวะอตุสาหกรรม

ขอ้มลูทางการเงนิ

1

3

2

4

สารบญั

5

6

Page 2



Strictly Confidential Page 3

1. ขอ้มลูบรษิทั
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 บรษิทั ซกิา้ อนิโนเวช ัน่ จ ากดั (มหาชน)

 วันที ่21 เมษายน 2541

 ทนุจดทะเบยีน 260 ลา้นบาท

 มลูคา่ทีต่ราไวเ้ทา่กบั 0.50 บาทตอ่หุน้

 999/9, 10, 11 หมูท่ี ่9 ต าบลในคลองบางปลากด อ าเภอพระสมทุรเจดยี ์จังหวัดสมทุรปราการ 
10290

 ผลติและจ าหน่ายเหล็กโครงสรา้งประเภท Pre-zinc และทอ่เหล็กรอ้ยสายไฟ

 เพิม่มลูคา่ธรุกจิดว้ยนวตักรรม

ทนุจดทะเบยีน
บรษิทัฯ

ทีต่ ัง้ส านกังาน

ธุรกจิหลกั

วนัทีจ่ดทะเบยีน
จดัต ัง้บรษิทัฯ

ชือ่

วสิยัทศัน์

ขอ้มลูท ัว่ไป
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พนัธกจิ

1. ผลติสนิคา้เหล็กนวัตกรรม เพือ่เพิม่มลูคา่สนิคา้ สรา้งลกูคา้เฉพาะกลุม่(niche market)ดว้ยเทคโนโลยกีารป้องกัน
สนมิทีเ่หมาะสมกบัการใชง้าน

2. ขับเคลือ่นองคก์รดว้ยการน าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาเพิม่ประสทิธภิาพมุง่สูก่ารเป็นองคก์รนวัตกรรมทีม่กีาร
บรหิารหว่งโซ ่อปุทาน ลดตน้ทนุบรหิาร

3. วจัิยพัฒนาสนิคา้ระบบการสรา้งรา้นคา้ส าเร็จรูป I-retailเพือ่เพิม่มลูคา่สนิคา้และรองรับสงัคมผูส้งูวัย ลดการพึง่พงิ
แรงงาน

วสิยัทศัน์

“เพิม่มลูคา่ธรุกจิดว้ยนวัตกรรม”
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 กอ่ตัง้ บรษัิท จติรเจรญิ 

โปรเกรส จ ากดั ดว้ยทนุจด

ทะเบยีน 1 ลา้นบาท

 ผลติทอ่โคง้และอปุกรณ์

(elbow conduit and 

accessory) และเริม่ผลติ

ทอ่รอ้ยสายไฟ

กอ่ต ัง้

ปัจจบุนั ZIGA เป็นหนึง่ในผูน้ าผลติสนิคา้เหล็กนวตักรรม ทีม่กีารเตบิโตทีย่ั่งยนื และตอ่เนือ่ง ดว้ยประสบการณ์ทีย่าวนานมากกวา่ 20 ปี 
และมุง่เนน้การเพิม่มลูคา่สนิคา้ สรา้งลกูคา้เฉพาะกลุม่(niche market) ดว้ยเทคโนโลยกีารผลติและระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

ปรบัโครงสรา้งเพือ่ IPO

ยอดขาย 42 MB 140 MB 155 MB 679 MB 919 MB

แปรสภาพบรษัิทเป็นมหาชน 

บรษัิท ซกิา้ อนิโนเวชัน่ 

จ ากดั (มหาชน) (ZIGA)

ปรับโครงสรา้งทนุ

เขา้จดทะเบยีนในตลาด
หลกัทรัพย ์MAI

 เปลีย่นชือ่เป็นบรษัิท 

ไดวา่ อนิดสัตร ีจ ากัด 

(DAIWA)

เปลีย่นชือ่เป็น 
DAIWA

TIS 770 - 2533

ISO 9001 - 2000

UL Standard
(Underwriters 
Laboratories)

ผลติทอ่โคง้ (Elbow conduit)

ผลติทอ่รอ้ยสายไฟ 
(Electrical conduit)

Thailand Trusted 
Brand

 เพิม่ทนุช าระแลว้เป็น 5 ลา้น

บาทและกอ่ตัง้ บรษัิท ซกิา้ 

สตลี คอรป์อเรชัน่ จ ากดั 

(“ZSC”) เพือ่จ าหน่ายเหล็ก

โครงสรา้ง

ผลติทอ่ Pre Zinc ผลติรา้นคา้              
ส าเร็จรูปแบบโมดลูาร ์
(I-Retail)

2560

 เพิม่ทนุช าระแลว้เป็น 

120 ลา้นบาทและ 

180 ลา้นบาท

เพิม่ทนุ

เปลีย่นแปลงมลูคา่ทีต่ราไว ้
(Par Value)

จาก100 บาทตอ่หุน้ เป็น
0.50 บาทตอ่หุน้

เพิม่ทนุจดทะเบยีนจาก 180 
ลา้นบาท เป็น 260 ลา้นบาท
เพือ่รองรับ IPO (ทนุช าระ

แลว้ 220 ลา้นบาท)

2559

สรา้งโรงงานใหม่
และเพิม่เครือ่งจกัร

ZIGA : พฒันาการทีส่ าคญั

ได้รับ
มาตรฐานการ
ผลิตและรางวัล

 ไดรั้บการสนับสนุน

จาก สวทช. 

เร ิม่ใชร้ะบบ ERP และ 
Business Intelligence 
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2541 2545 2548 2549 2553 2554 2555 2558 2559 2560 2561 (ปจัจบุนั)

 องคก์รนวตักรรมยอดเยีย่ม 

ประจ าปี 2560

 Thailand Trust Mark 

เร ิม่สรา้งโรงงาน
ใหม่

TIS 1228 - 2549

TIS 107 - 2533
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รางวลัแหง่ความส าเร็จ

Thailand Trust Mark 

องคก์รนวตักรรมยอดเยีย่ม ประจ าปี 2560
TOTAL INNOVATION MANAGEMENT AWARDS 2017
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ORGANIZATION CHART

คณะกรรมการบริษทั

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
คณุศภุกิจ  งามจิตรเจริญ

กรรมการผู้จดัการ
คณุวราลกัษณ์  งามจิตรเจริญ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและนวัตกรรม
คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

ผู้ ช่วยกรรมการผู้จดัการ
คณุเมทินี  งามจิตรเจริญ

ฝ่ายบญัชี
และการเงิน

คณุฐิติพร เขียวยวง

ฝ่ายการบริหารและพฒันาทรัพยากร
บคุคล

คณุเมทินี  งามจิตรเจริญ

ฝ่ายจดัการ Supply
คณุชลธร  งามจิตรเจริญ

ฝ่ายการจดัซือ้จดัหาและจดัซือ้ต่างประเทศ
คณุวราลกัษณ์ งามจิตรเจริญ

ฝ่ายจดัการ Demand
คณุมณฑา  ทสัฐาน

ฝ่ายพฒันาและควบคมุระบบธุรกิจ
คณุธีรนาท  งามจิตรเจริญ
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2. ลกัษณะการประกอบธุรกจิ
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ธุรกจิผลติและจ าหนา่ย                                      
ทอ่เหล็กรอ้ยสายไฟ

ธุรกจิผลติและจ าหนา่ย
เหล็กโครงสรา้งประเภท Pre-zinc

รา้นคา้ส าเร็จรปู
แบบโมดลูาร ์ (modular)

โครงสรา้งกลุม่ธรุกจิ

1 2 3
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ลกัษณะผลติภณัฑแ์ละบรกิาร

บรษิทั ซกิา้ อนิโนเวช ัน่ จ ากดั(มหาชน) เป็นผูป้ระกอบธุรกจิผลติ
และจ าหน่ายเหล็กโครงสรา้งประเภท Pre-zinc และท่อเหล็กรอ้ย
สายไฟ โดยมสีดัสว่นการขาย ดงันี้

ทอ่ Pre Zinc (“ZIGA”) ทอ่รอ้ยสายไฟ (“DAIWA”)

เหล็ก Pre-zinc ภายใตต้ราสนิคา้ “ZIGA” ส าหรับงานโครงสรา้งทีไ่มรั่บ
น ้าหนักหรอืรับน ้าหนักไมม่าก มคีวามยาวมาตรฐาน 6 เมตร

ประเภท ความ
หนา

ขนาด การใชง้าน

บาง ½ - 2  นิว้ เหมาะส าหรับงานทีม่ติอ้งรับ

น ้าหนัก เชน่ ราวบันได รัว้ เป็นตน้

ปาน

กลาง

½ - 4  นิว้ เหมาะกับงานทีม่กีารรับน ้าหนัก

พอสมควร เชน่ เต็นท ์น่ังรา้น 

เฟอรน์เิจอรต์า่งๆ เป็นตน้

หนา ½ - 5  นิว้
เหมาะกับงานโครงสรา้งทีต่อ้งการ
ความแข็งแรงเป็นพเิศษ หรอืตอ้ง
ทนทานตอ่แรงดัน เชน่ คอกเลีย้ง
สตัว ์ทอ่น ้า โรงเพาะช า เป็นตน้

ทอ่เหล็กสายไฟภายใตต้ราสนิคา้ไดวา่ “DAIWA” โดยทอ่เหล็กรอ้ยสายไฟ
คอืทอ่ทีม่ไีวส้ าหรับปกป้องสายไฟภายในทอ่จากความเสยีหายภายนอก เชน่ 
การถกูกระแทกหรอืการถกูสารเคม ีเป็นตน้  ความยาวมาตรฐาน 3 เมตร
ประเภท ความหนา ขนาด การใชง้าน

ทอ่ตรงชนดิบาง ½ - 2  นิว้ เหมาะส าหรับงาน
ภายในอาคาร

ทอ่ตรงชนดิหนา
ปานกลาง

½ - 4  นิว้ เหมาะส าหรับงาน
ภายนอกอาคาร

ทอ่ตรงชนดิหนา ½ - 6  นิว้ สามารถฝังดนิหรอืพืน้
คอนกรตีได ้

ทอ่โคง้ ½ - 4  นิว้ ส าหรับการเดนิทอ่เขา้
มมุ 

ขอ้ตอ่ ½ - 5  นิว้ ส าหรับตอ่ทอ่เขา้
ดว้ยกันในกรณีทีเ่ดนิ
ทอ่เป็นระยะทางยาว
กวา่ความยาวทอ่ 

ลกัษณะการประกอบธรุกจิ

1 2

ยอดขาย
ปี 2560

882 ลบ.

1

787 ลบ.

89%

11%

2

95 ลบ.
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ธุรกจิผลติและจ าหนา่ยทอ่ Pre Zinc

กลุม่ลกูคา้

• ตวัแทนจ าหน่าย (distributor) รายใหญใ่น

กรงุเทพและปรมิณฑล

• รา้นคา้ปลกี (retail shop) ในกรงุเทพและ

ปรมิณฑล

• รา้นคา้ปลกีสมยัใหม ่(modern trade) ทั่ว

ประเทศ

Product Application : General purpose

ช ัน้วางเฟอรน์เิจอร ์ โครงสรา้งหลงัคา

คอกฟารม์ปศสุตัว ์

โครงเหล็กโรงเพาะช าเต็นท์

ลกัษณะการประกอบธรุกจิ : ทอ่ Pre Zinc 

ตราสนิคา้ (Brand)

รถสามลอ้ขนของ
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ลกัษณะการประกอบธรุกจิ : ทอ่เหล็กรอ้ยสายไฟ

กลุม่ลกูคา้

ตวัอยา่งโครงการทีล่กูคา้น าสนิคา้ไปใช้

• ผูร้ับเหมา (contractor)

• รา้นคา้ปลกี (retail shop)

ธุรกจิผลติและจ าหนา่ยทอ่เหล็กรอ้ยสายไฟ

กลุม่ Public Transportation

มาตรฐานสนิคา้ในระดบัสากล

UL Standard
(Underwriters 
Laboratories)

กลุม่อาคารอตุสาหกรรม

กลุม่อาคารสงู โรงแรม และหา้งสรรพสนิคา้

ตราสนิคา้ (Brand)
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STANDARD

มาตรฐานการทดสอบ ประเภทสนิคา้ หนว่ยงานทีร่บัรอง/ทดสอบ

มอก.770 – 2533 ท่อเหล็กกลา้เคลอืบสงักะสสี าหรับใชร้อ้ยสายไฟฟ้า (ท่อ DAIWA) ส านักงานมาตรฐานผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรม (สมอ.)

UL 797 Electrical Metallic tubing (ท่อ DAIWA) Underwriters Laboratories (UL)

UL 1242 Intermediate Ferrous Metal Conduit – Steel (ท่อDAIWA) Underwriters Laboratories (UL)

UL 6 Rigid Ferrous  Metal Conduit (ท่อDAIWA) Underwriters Laboratories (UL)

มอก.50 - 2548 เหล็กแผน่รดีเย็นเคลอืบสงักะสโีดยกรรมวธิจีุม่รอ้น (วตัถุดบิของท่อ DAIWA และ ZIGA) ส านักงานมาตรฐานผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรม (สมอ.)

มอก. 276 - 2532 ท่อเหล็กกลา้ ส านักงานมาตรฐานผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรม (สมอ.)

มอก. 277 - 2532 ท่อเหล็กกลา้อาบสงักะสี ส านักงานมาตรฐานผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรม (สมอ.)

มาตรฐานการทดสอบ ประเภทสนิคา้ หนว่ยงานทีร่บัรอง/ทดสอบ

มอก. 1228 - 2549 เหล็กโครงสรา้งรปูพรรณขึน้รปูเย็น (เฉพาะเหล็กรปูตวัซทีุกขนาด) ส านักงานมาตรฐานผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรม (สมอ.)

มอก. 107 - 2533 เหล็กโครงสรา้งรปูพรรณกลาง                                                                            

       - เหล็กกลวงแบบกลม (ทุกขนาด)                                                                

       - เหล็กกลวงแบบสีเ่หลีย่มจัตรัุส (ยกเวน้ขนาด 200x200 ขึน้ไป)                             

       - เหล็กกลวงแบบสีเ่หลีย่มผนืผา้ (ทุกขนาด)

ส านักงานมาตรฐานผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรม (สมอ.)

ปี 2561
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ชอ่งทางการกระจายสนิคา้

Modern 
trade

Distributor

End 
Consumer

Retail 
shop

Retailer
รา้นคา้ปลกี

Contractor

Wholesaler
รา้นคา้สง่
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ธรุกจิผลติและจ าหนา่ยรา้นส าเร็จรปูแบบโมดลูาร ์

บรษัิทไดม้ีการศกึษาและพัฒนารา้นคา้ส าเร็จรูปแบบโมดูลาร์ (modular) 
ภายใตเ้ครือ่งหมายการคา้ I-retail

รา้นคา้ส าเร็จรปูแบบโมดลูาร์ เป็นการสรา้งรา้นคา้กึง่ส าเร็จรปู โดยการสรา้ง
โครงสรา้งหลักเป็นสว่นๆ จากโรงงานแลว้จงึน าไปประกอบทีส่ถานทีใ่ชง้าน ท าให ้
สามารถควบคมุเวลาในการกอ่สรา้งและคณุภาพไดด้กีวา่

ลกัษณะการประกอบธรุกจิ : I - retail

On Demand Customization
(Design Flexibility) 

Dry and Time Saving for Installation
and Construction (Fast&Clean)

Produce At Factory
(Quality Control & Budget Control)

Logistics by Truck 
(Convenience)

Modular System 
Complete Set of 
Retail Solution 

Manufactured from 
Factory

3
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ลกัษณะการประกอบธรุกจิ : I – retail (ตอ่)
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เราสร้างบ้านด้วยความรัก เสมือนสร้างบ้านให้เป็นบ้านของตวัเอง เพราะการสร้าง
บ้านท่ีดีจะต้อง สร้างความปลอดภยัเป็นร่มเงาและเป็นท่ีพกัพิงให้กับสมาชิกทุกคนในครอบครัว 
เราใช้แนวความคิดเร่ืองความปลอดภยัเป็นหลกั ตามปรัชญาญ่ีปุ่ น
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• ด้วยปรัชญาการท างานของ ผู้บริหาร บริษัทฯ ที่จะสร้างบ้านคุณภาพให้กับผู้ที่มีงบน้อย ได้มีโอกาสที่ทัดเทียม ด้วย

นวัตกรรมที่ดีกว่า ประหยัดกว่า และ รวดเร็วกว่า
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3. กลยทุธก์ารแขง่ขนั และโมเดลธรุกจิ 
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กลยทุธก์ารแขง่ขนัและโมเดลธรุกจิ

Product Positioning / สนิคา้ทดแทน niche market

กลยทุธ์

Page 22

• Educate product, วางแผนเพิม่ก าลงัการผลติ

ใหส้อดคลอ้งกบั demand

• สรา้ง brand, ขยาย product line, พนัธมติร

ทางการคา้

• จดั port การขายสนิคา้, Supply chain 

management

• Low SG&A           Innovative Organization, 

Low Financial cost
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กลยทุธก์ารแขง่ขนั

การสรา้งตรา
สนิคา้

การวจิยัและ
พฒันาอยา่ง
ตอ่เนือ่ง

การรกัษา
คณุภาพของ
สนิคา้และ
บรกิาร

การรกัษา
ความสมัพนัธ์
กบัลกูคา้

การมรีะบบ
จดัการที่
สามารถ
ตอบสนอง

ความตอ้งการ
ของลกูคา้ได้
อยา่งรวดเร็ว

Barrier to entry

• Experience to brand

• Number of sku
(more than 100 sku)
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4. จดุเดน่ในการแขง่ขนั
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Investment Highlights 

ประสบการณ์ทีย่าวนานมากกวา่ 20 ปี และการขบัเคลือ่นองคก์รดว้ยนวตักรรม 
(Innovation) และการเพิม่มลูคา่สนิคา้ (Value Creation)

1

ตราสนิคา้ทีเ่ขม้แข็งและเป็นทีรู่จ้กั (Strong Brands and Awareness)

2

สนิคา้เหล็กนวตักรรม (Innovative Product)

3

จดุเดน่ในการแขง่ขนั

• ZIGA เป็นสนิคา้เหล็กนวตักรรม โดยมุง่เนน้เพิม่มลูคา่สนิคา้ สรา้งลกูคา้เฉพาะกลุม่(niche market) ดว้ยเทคโนโลยกีารป้องกันสนมิ

• Knowhow : ZIGA สามารถใชท้ดแทน ทอ่ด าชบุสงักะส ีและทอ่ด าทาส ี                                                                                 

ซึง่เป็นสนิคา้ทีใ่ชอ้ยูใ่นปัจจบุัน (Replacement Products) โดยมจีดุเดน่ทีค่วามเงาของทอ่ และความคงทน

• 1 ใน 4 บรษัิทในประเทศไทยทีไ่ดม้าตรฐาน UL

• ในปี 2560 ZIGA มปีรมิาณผลติทอ่เหล็ก 31,018 ตัน คดิเป็นเพยีงรอ้ยละ 7.9 ของปรมิาณจ าหน่ายทอ่เหล็กในประเทศไทย (4 แสนตันตอ่ปี)

• บรษัิทไมห่ยดุยัง้ในการพัฒนาผลติภัณฑเ์พือ่ตอบโจทยก์ารใชง้านของลกูคา้ มกีารรว่มมอืกับสถาบันการศกึษาและบรษัิทชัน้น า

• ประสบการณ์ในธรุกจิทอ่เหล็กทีย่าวนานกวา่ 20 ปี โดยกรรมการและผูบ้รหิารทีม่ปีระสบการณ์ในธรุกจิสงู

• มฐีานลกูคา้ และรักษาความสมัพันธท์ีด่กีับลกูคา้มาตลอด 20 ปี 

• สนิคา้ของ ZIGA และ  DAIWA ถกูน าไปใชใ้นอตุสาหกรรมทีห่ลากหลาย เชน่ กลุม่การขนสง่ กลุม่โรงงาน 

ทางดว่น ทีอ่ยูอ่าศัย อาคารสงู

• ZIGA และ  DAIWA เป็นทีรู่จั้กอยา่งดใีนอตุสาหกรรม ท าใหไ้ดรั้บการตอบรับทีด่จีากผูแ้ทนจัดจ าหน่าย รา้นคา้ 

Modern Trade และรา้นคา้ปลกีขนาดเล็ก
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Investment Highlights 

5

จดุเดน่ในการแขง่ขนั

Product and Process Innovation 

• บรษัิทมคีวามรูค้วามเขา้ใจทีแ่ข็งแกรง่และใสใ่จในรายละเอยีดท าใหส้นิคา้ทีอ่อกตลาดประสบความส าเร็จ

• ผลติภัณฑท์ีจ่ะออกตลาดในอนาคตก็ตอ่ยอดจากลนิคา้ปัจจบุันเชน่ Super ZIGA หรอื I-retail 

• Process Innovation ท าใหส้ามารถสง่สนิคา้ไดต้รงเวลาตามจ านวนทีล่กูคา้สัง่ 

Opportunity to grow

• บรษัิทสามารถเตบิโตไดโ้ดยไมอ่งิกับอตุสาหกรรมเหล็กเนือ่งจากสนิคา้เป็นสนิคา้ทดแทนทีอ่ านวยความสะดวกและเพิม่การใชง้าน

ใหก้ับลกูคา้

• Better Cheaper Faster Solution

• บรษัิทมคีวามพรอ้มในการน าเสนอผลติภัณฑใ์หมอ่อกสูต่ลาด เมือ่สายการผลติพรอ้มภายหลังการขยายโรงงานเรยีบรอ้ย

6

การใช ้Business Intelligent ในการจดัการโดยรวม

• บรษัิทสามารถบรหิารจัดการ Big Data ใหเ้กดิประโยชน ์เชน่การใชข้อ้มลูการสัง่ซือ้ของลกูคา้ตลอด 20 ปีทีผ่า่นมาในการประมาณการ

จัดซือ้ ผลติและขายไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

• บรษัิทม ีInventory turnover ประมาณ 55 วนัและมเีป้าหมายจะลดลงใหเ้หลอื 7 วนัในระยะ 5 ปีขา้งหนา้

• SG&A to sales ทีป่ระมาณ 8% และจะลดลงเมือ่มกี าลังการผลติเพิม่ขึน้เนือ่งจากการประหยัดตอ่ขนาด

4
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5. สภาวะอตุสาหกรรม
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สภาวะอตุสาหกรรม 
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เปรยีบเทยีบปรมิาณจ าหนา่ยทอ่บรษิทักบัท ัง้ประเทศ

ปรมิาณจ าหน่ายทอ่ในประเทศ ปรมิาณการจ าหน่าย ZIGA

ทีม่า : ศนูยข์อ้มลูเชงิลกึอตุสาหกรรมเหล็กไทย  สถาบันเหล็กและเหล็กกลา้แหง่ประเทศไทย

ปรมิาณจ าหน่ายทอ่เหล็กในประเทศไทยรวมเทา่กบัประมาณ 391,322.92 ตันในปี 2560 ในขณะที ่ZIGA มปีรมิาณ
ผลติทอ่เหล็ก 31,018 ตัน คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 7.9 ของปรมิาณจ าหน่ายทอ่เหล็กในประเทศไทย 

7.9%

6.5%

3.5%

8.2%
7.9%

สว่นแบง่การจัดจ าหน่ายทอ่ของ ZIGA เทยีบกบัปรมิาณจ าหน่ายทอ่ในประเทศไทย

31332412
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สภาวะอตุสาหกรรม 
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ขอ้มูลแสดงแนวโนม้การบรโิภคเหล็กไทย

การผลติ น าเขา้ สง่ออก การบรโิภคเหล็กในประเทศทัง้หมด

000.00

5000.00

10000.00

15000.00

20000.00

25000.00

2555 2556 2557 2558 2559 2560
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ข้อมูลแสดงแนวโน้มการบริโภคเหล็กไทย

การผลติ น าเข้า สง่ออก การบริโภคเหลก็ในประเทศทัง้หมด

หมายเหต ุความตอ้งการใชเ้หล็กของไทย ในปี 2560 ลดลงจากปี 2559 รอ้ยละ 14 หน่วย : พันตัน

ปี การผลติ น าเข้า สง่ออก Consumption

3M60 1283.55 4259.94 314.46 5229.03

3M 61 2400.74 3902.60 562.42 5740.92

การบริโภคเหล็กในประเทศทัง้หมด

ข้อมูลแสดงแนวโน้มการบริโภคเหล็กไทย

ทีม่า : ศนูยข์อ้มลูเชงิลกึอตุสาหกรรมเหล็กไทย  สถาบนัเหล็กและเหล็กกลา้แหง่ประเทศไทย
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ทศิทางบวกหนนุภาคการบรโิภคและการกอ่สรา้งฟ้ืนตวั

• มลูคา่การกอ่สรา้งในปี 2561 มแีนวโนม้จะขยายตัว 6.3-8.3% เมือ่เทยีบกับชว่งเดยีวกันของปีกอ่น คดิ
เป็นมลูคา่ 1.28-1.31 ลา้นลา้นบาท 

• มลูค่าการกอ่สรา้งภาครัฐมทีศิทางขยายตัว 8-10% คดิเป็น 7.40-7.54 แสนลา้นบาท เนื่องจากผลของ
ฐานทีต่ า่ในปี 2560

• โครงการขนาดใหญห่ลายโครงการ เชน่ รถไฟสายสชีมพูและสายสเีหลอืง รวมถงึโครงการรถไฟทางคู ่5
เสน้ทางทีเ่ซ็นสัญญาไปแลว้เมือ่ปี 2560 จะเริม่การกอ่สรา้งในปีนี ้

นอกจากนี้ ยังมโีครงการใหม่ทีเ่ตรียมเปิดประกวดราคาภายในเดอืน มิ.ย เป็นตน้ไป เชน่ โครงการทาง
พเิศษสายพระราม 3-ดาวคะนอง และโครงขา่ยคมนาคมในพืน้ทีพั่ฒนาเขตเศรษฐกจิพเิศษภาคตะวันออก (ออีซี)ี ที่
น่าจะเร่งด าเนนิการกอ่สรา้งไดบ้างสว่นในปีนี้ ประกอบกับแรงกดดันจาก พ.ร.บ.จัดซือ้จัดจา้งภาครัฐ พ.ศ. 2560 ซึง่
เป็นสาเหตหุนึง่ทีท่ าใหข้ัน้ตอนการเบกิจ่ายงบลงทนุภาครัฐลา่ชา้จะผอ่นคลายลงในชว่งครึง่หลังของปี 2561

มูลค่าก่อสรา้งภาคเอกชนคาดว่าจะเตบิโตเร่งขึน้ 4-6% เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน คดิเป็น 
5.47-5.57 แสนลา้นบาท เพราะไดรั้บอานสิงสจ์ากเศรษฐกจิทีเ่ตบิโตดตีอ่เนือ่งและการลงทนุโครงสรา้งพืน้ฐานของ
ภาครัฐ โดยเฉพาะโครงการรถไฟฟ้าและโครงการในออีซีจีะหมนุความเชือ่มั่นของผูป้ระกอบการ ประกอบกับก าลังซือ้
ผูบ้รโิภคมทีศิทางปรับดขีึน้ ท าใหภ้าคเอกชนมแีนวโนม้ขยายการกอ่สรา้งโครงการทีอ่ยู่อาศัย โรงงานอตุสาหกรรม
และหา้งสรรพสนิคา้เพิม่ขึน้ทัง้ใน กทม.และตา่งจังหวดั

Page 30



Strictly Confidential

ทีม่า : ส านักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ

ในระยะแรก การลงทนุโครงสรา้งพืน้ฐานคมนาคมในบรเิวณ EEC คาดวา่จะมมีลูคา่ราว 5 แสนลา้นบาท ซึง่จะ
สง่ผลบวกโดยตรงตอ่ธรุกจิกอ่สรา้ง และวสัดกุอ่สรา้ง
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โครงการระหวา่งกอ่สรา้ง

โรงงานแหง่ใหมเ่พือ่เพิม่ก าลงัการผลติ 
และเก็บสนิคา้ส าเร็จรปู

มลูคา่รวม : ประมาณ 480 ลา้นบาท

บนทีด่นิประมาณ 28 ไร ่มลูคา่ 202 ลา้นบาท
โดยบรษัิทคาดวา่จะสามารถเริม่ใชง้านคลังสนิคา้ไดภ้ายในไตรมาสที ่3 ปี 2561

วตัถปุระสงค ์:
1.เพิม่ก าลังการผลติ

• ซือ้เครือ่งตัดมว้นเหล็ก ส าหรับตัดมว้นเหล็กใหม้หีนา้กวา้งตามก าหนดส าหรับผลติสนิคา้
• ซือ้เครือ่งจักรเพือ่เพิม่สายการผลติทอ่เหล็กเพิม่

2.เพิม่พืน้ทีค่ลังสนิคา้และทีเ่ก็บวตัถดุบิ                                        
3.ท าใหเ้พิม่ประสทิธภิาพการผลติและการบรหิารคลังสนิคา้โดยใชพ้ืน้ทีโ่รงงานใหมส่ าหรับบรหิารจัดการวัตถดุบิ
และสนิคา้ส าเร็จรปู

2559 2560 2561F 2562F 2563F

Capability (ton) 45,346 65,000 79,000 120,000 160,000

ก าลงัการผลติคาดการณ์
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โครงการระหวา่งกอ่สรา้ง
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6. ข้อมลูทางการเงิน
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Financial Performance

MB

Revenues
2558 2559 2560 Q1/2560 Q1/2561

Amount % Amount % Amount % Amount % Amount %

Sales 680.00 98.60% 919.78 97.68% 882.23 96.95% 274.68 95.43% 189.14 92.25%

Cost of sales - 553.33 80.23% - 588.91 62.54% - 679.62 74.69% - 193.59 67.26% - 160.81 78.43%

Gross profit 126.66 18.63% 330.87 35.97% 202.61 22.97% 81.09 29.52% 28.34 14.98%

Other income 9.68 1.40% 21.89 2.32% 27.72 3.05% 13.16 4.57% 15.89 7.75%

Selling expenses - 7.89 1.14% - 12.75 1.35% - 15.89 1.75% - 3.68 1.28% - 4.00 1.95%

Administrative expenses - 33.84 4.91% - 46.15 4.90% - 44.95 4.94% - 9.76 3.39% - 11.92 5.81%

Finance costs - 11.32 1.64% - 11.34 1.20% - 11.37 1.25% - 3.04 1.06% - 2.97 1.45%

Profit before income tax 83.29 12.08% 282.52 30.00% 158.11 17.38% 77.78 27.02% 25.33 12.36%

Income tax - 14.69 2.13% - 56.39 5.99% - 26.44 2.91% - 15.20 5.28% - 4.68 2.28%

Net profit for the year 68.60 9.95% 226.13 24.01% 131.68 14.47% 62.57 21.74% 20.65 10.07%

Remark : Caculating by percentage for every transactions comparing to the total revenue (Sales and other income) except gross margin comparing with sales.



Strictly Confidential Page 36

Financial Position

Assets
2558 2559 2560 Q1/2561

Amount % Amount % Amount % Amount %

Cash and cash equivalents 68.24 11.81% 109.38 17.46% 393.95 30.73% 290.43 23.87%

Trade and other receivables 71.78 12.42% 72.50 11.57% 81.53 6.36% 75.89 6.24%

Inventories 212.39 36.75% 216.56 34.57% 501.76 39.14% 364.50 29.95%

Total current assets 358.23 61.98% 402.31 64.22% 1,026.45 80.07% 782.98 64.34%

Property, plant, and equipment 208.60 36.09% 212.33 33.89% 200.84 15.67% 419.21 34.45%

Total non-current assets 219.76 38.02% 224.14 35.78% 255.53 19.93% 433.97 35.66%

Total assets 577.99 100.00% 626.44 100.00% 1,281.98 100.00% 1,216.95 100.00%

MB
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Financial Position

Liabilities
2558 2559 2560 Q1/2561

Amount % Amount % Amount % Amount %

Liabilities under trust receipt 200.74 34.73% 150.01 23.95% 217.77 16.99% 321.17 26.39%

Trade and other payables 7.85 1.36% 12.07 1.93% 209.89 16.37% 25.05 2.06%

Total current liabilities 256.93 44.45% 248.10 39.60% 460.94 35.96% 380.98 31.31%

Total non-current liabilities 63.98 11.07% 63.01 10.06% 38.79 3.03% 33.07 2.72%

Total liabilities 320.91 55.52% 311.10 49.66% 499.73 38.98% 414.05 34.02%

Long-term borrowings from banks 47.18 68.02 43.26 38.40
Liability under finance lease 47.00 28.86 23.55 20.06

MB
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Financial Position

Equity
2558 2559 2560 Q1/2561

Amount % Amount % Amount % Amount %

Share capital 180.00 260.00 260.00 260.00

Issued and fully paid-up share capital 180.00 31.14% 220.00 35.12% 260.00 20.28% 260.00 21.36%

Premium on paid-up capital ordinary shares - 0.00% - 0.00% 415.24 32.39% 415.24 34.12%

Retained earnings - Appropriated - legal reserve 0.74 0.13% 11.68 1.86% 21.10 1.65% 21.10 1.73%

Retained earnings - Unappropriated 77.39 13.39% 84.72 13.52% 86.97 6.78% 107.62 8.84%

Total equity 257.07 44.48% 315.34 50.34% 782.25 61.02% 802.90 65.98%

Total liabilities and equity 577.99 100.00% 626.44 100.00% 1,281.98 100.00% 1,216.95 100.00%

MB



Strictly Confidential Page 39

อตัราสว่นทางการเงนิ 2015 2016 2017 Q1/2018

Current Ratio / อตัราส่วนสภาพคล่อง 1.39 1.62 2.23 2.06

Quick / อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเร็ว 0.54 0.73 1.12 1.07

Gross Profit Margin / อตัราส่วนก าไรขัน้ตน้ 18.63 35.97 22.97 14.98

Net Profit Margin / อตัราก าไรสุทธิ 9.95 24.01 14.47 10.07

Return on Equity / อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ 44.32 79.01 23.99 13.99

Return on Asset / อตัราผลตอบแทนสนิทรัพย์ 12.90 37.55 13.80 8.07

Debt to Equity / อตัราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ 1.25 0.99 0.64 0.52

Receivable Turnover / อตัราหมนุเวยีนลูกหนี้ 12.81 13.16 12.25 6.73

Collection Period / ระยะเวลาในการเก็บหนี้(วนั) 28.10 27.36 29.40 53.52

Inventory Turnover / อตัราหมนุเวยีนสนิคา้คงเหลอื 7.67 8.04 6.13 6.44

Holding Period / ระยะเวลาในการขายสนิคา้(วนั) 46.95 44.79 58.69 55.89
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