
 

1 

ที่ AGM 68/001 

    17 มีนาคม 2568 

เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัท ซิกา้ อินโนเวชั่น จ ากดั (มหาชน) 

ส่ิงที่แนบมาดว้ย   

1. ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 

2. แบบ 56-1 One Report 2567 และงบการเงินประจ าปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 (ในรูปแบบควิอารโ์คด้) 

3. ประวตัิกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระเพื่อเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง

กรรมการอกีวาระหนึ่ง 

4. ประวตัิและผลงานของส านกังานสอบบญัชีและผูส้อบบญัชี 

5. ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบรษิัทเสนอชื่อใหผู้ถื้อหุน้มอบฉนัทะ 

6. ขอ้บงัคบัของบรษิัทเฉพาะที่เก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

7. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. 

8. แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

9. ขอ้ปฎิบตัิส าหรบัการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

10. แบบฟอรม์ส่งค าถามล่วงหนา้ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

11. ค าประกาศคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (PDPA) 

 

คณะกรรมการ บริษัท ซิกา้ อินโนเวชั่น จ ากัด (มหาชน) ไดม้ีมติใหก้ าหนดวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 

ในวนัองัคารที่ 25 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. โดยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ตามพระราชก าหนด

ว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ.2563 และกฎหมายและกฎระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ 

ตามระเบียบวาระการประชมุดงัต่อไปนี ้

 

วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ไดจ้ดัขึน้เมื่อวนัจนัทรท์ี่ 25 มีนาคม 2567 

เวลา 10.00 น. โดยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ.2563 และกฎหมายและกฎระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ โดยมีส าเนารายงานการ

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ซึ่งมีรายละเอียดปรากฏตาม ส่ิงที่แนบมาดว้ย 1 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณารบัรอง

รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 

การลงมติ ระเบียบวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชมุและออก

เสียงลงคะแนน 
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วาระที ่2 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี ส าหรับปี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  บริษัทไดส้รุปผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 ดงัปรากฏในแบบ 56-1 

One Report 2567 (ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน) ซึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบคิวอารโ์คด้ ส่ิงที่

แนบมาดว้ย 2 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นสมควรให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบผลการ

ด าเนินงานของบรษิัทฯ ในรอบปี 2567 

การลงมติ  ระเบียบวาระนีไ้ม่ตอ้งลงมติ เนื่องจากเป็นการรายงานใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ 

 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิรวมของบริษัท ส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ี

การแกไ้ขเพิ่มเติม) ซึ่งก าหนดใหบ้รษิัทตอ้งจดัท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุประจ าปี ณ วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษิัทที่

ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแลว้ และเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปีเพื่อ

พิจารณาอนุมัติ โดยงบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนประจ าปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ที่แสดงไวใ้นแบบ 56-1 One 

Report 2567 (ส่วนที่ 3 งบการเงิน) ไดผ่้านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ ซึ่งมีรายละเอียดปรากฏตาม ส่ิง

ที่แนบมาดว้ย 2 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้ พิจารณาอนมุตัิงบ

การเงินรวมส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

บรษิัท และผูต้รวจสอบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ 

การลงมติ ระเบียบวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชมุและออกเสียง

ลงคะแนน 

 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการงดจ่ายเงนิปันผลส าหรับการด าเนินงานประจ าปี 2567 

  วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล บริษัทฯ มีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานในแต่ละปี อตัราไม่นอ้ย

กว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะบริษัทภายหลงัจากหกัภาษี และเงินทุนส ารองตามกฎหมาย และเงิน

ส ารองอื่น (ถา้มี) อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมกีารเปล่ียนแปลงได ้โดยขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะ

การเงิน สภาพคล่อง ความจ าเป็นในการใชเ้งินการใชเ้งินทุนหมุนเวียนในการด าเนินงาน แผนการลงทุน และการขยาย

ธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจัยอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงาน และการบริหารงานของ

บริษัท โดยอยู่ภายใตเ้งื่อนไขที่ว่า บริษัทจะตอ้งมีเงินสดเพียงพอส าหรบัการด าเนินธุรกิจ และด าเนินการดังกล่าวตอ้ง

ก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ 

- บริษัทของดจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2567 เนื่องจากบริษัทมีผลขาดทุนสะสม จ านวน 

53,806,337 บาท และไม่มีการพิจารณาจัดสรรก าไรจากผลด าเนินงานปี 2567 เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย เนื่องจาก 

บรษิัทฯ ไดจ้ดัสรรทนุส ารอง ครบถว้นตามกฎหมายก าหนดแลว้ 
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ความเหน็คณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการงด

จ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 เนื่องจากบรษิัทมีผลขาดทนุสะสม จ านวน 53,806,337 บาท 

 การลงมติ ระเบียบวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 13 ก าหนดใหใ้นการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ให้

กรรมการพน้จากต าแหน่ง จ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้โดยกรรมการที่จะพน้จากต าแหน่งในปีแรกและ

ปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ใหจ้บัฉลากกนั ส่วนในปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการท่านท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้

เป็นผูพ้น้จากต าแหน่ง ทัง้นี ้กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งแลว้ อาจไดร้บัการเลือกตัง้เขา้เป็นกรรมการอีกก็ได้ 

ส าหรบั รายนามกรรมการบรษิัท ที่ตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระในปีนี ้มีจ านวน 2 ท่านไดแ้ก่ 

1. นางเอมอร โชติยะปตุตะ   กรรมการอิสระ 

2. นางสาววราลกัษณ ์งามจิตรเจรญิ   กรรมการ  

 

ส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายชื่อบุคคลที่เหมาะสมเพื่อเขา้รบั

การคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเป็นการล่วงหน้า ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2567 – 

มกราคม 2568 ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอรายชื่อกรรมการเพื่อรบัการคดัเลือกแต่อย่างใด  

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณาจากโครงสรา้งกรรมการและคุณสมบตัิของ

กรรมการที่ตอ้งพน้จากต าแหน่งแต่ละท่านแลว้เห็นว่า กรรมการที่ตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระทัง้ 2 ท่าน เป็นผูม้ีความ

เหมาะสมดา้นคุณวุฒิ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณแ์ละผลการปฎิบตัิงานในฐานะกรรมการบริษัท ในช่วงเวลาที่

ผ่านมาก่อใหเ้กิดประโยชนก์ับบริษัทเป็นอย่างดี และคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าบุคคลที่จะเสนอชื่อให้

เป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสะ  และกรรมการทัง้ 2 

ท่านไม่มีคุณสมบัติตอ้งห้ามประการใด จึงเห็นสมควรให้กรรมการทั้ง 2 ท่านไดร้ับการพิจารณาเลือกตั้งกลับมาเป็น

กรรมการอีกวาระหนึ่ง 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัท (ซึ่งไม่รวมกรรมการที่ไดร้บัการเสนอชื่อ) ไดพ้ิจารณาอย่าง

รอบคอบแลว้เห็นว่ากรรมการอิสระ สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และ

กรรมการที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้กลบัด ารงต าแหน่ง ทัง้ 2 ท่าน เป็นผูม้ีคุณสมบตัิครบถว้น ตามพระราชบญัญัติบริษัท

มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน จึงเห็นสมควรใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้

กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระทัง้ 2 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง  

ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดแ้นบรายละเอียดประวตัิกรรมการดงักล่าว ปรากฏตาม ส่ิงที่แนบมาดว้ย 3 

 การลงมติ ระเบียบวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชุมและออก

เสียงลงคะแนน 
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วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 14 ก าหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจาก

บริษัท ในรูปแบบของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสัหรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรือ

ตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณาก าหนด โดยคณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายและหลักเกณฑก์ารให้ค่าตอบแทน

กรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ และการจดัสรรเงินรางวลักรรมการใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้ง

กับภาระหน้าที่ของกรรมการที่ตอ้งปฏิบัติให้เป็นไปตามความคาดหวังของผู้มีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง  ๆ และเป็นไปตาม

กฎหมายรวมถึงระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนมีการพิจารณาทบทวนเป็นประจ าทกุปี นอกจากนี ้ยงัไดก้ าหนดใหก้รรมการ

ที่เป็นผูบ้รหิาร ไม่ไดร้บัค่าตอบแทนส าหรบัการด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการให้สอดคลอ้งกับ

จ านวนกรรมการ ผลประกอบการของบริษัท ขนาดธุรกิจ หนา้ที่ผิดชอบและผลผลการปฏิบตัิงานของกรรมการแต่ละท่าน 

ซึ่งค่าตอบแทนดงักล่าวจะอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมเทียบเคียงไดก้บับรษิัทชัน้น าในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและใน

กลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั รวมทัง้เพียงพอที่จะจูงใจและรกัษากรรมการที่มีคณุภาพไวก้บับริษัทฯ แลว้เห็นชอบจึงเห็นควร

น าเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ไม่เกิน 5,000,000 

บาท โดยค่าตอบแทนดังกล่าวบริษัทไดพ้ิจารณาตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวข้างตน้ ทั้งนีไ้ดม้ีการก าหนดค่าเบีย้ประชุม

คณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชดุย่อย ตามรายละเอียด ดงันี ้

คณะกรรมการ 

ค่าตอบแทน (บาท) 
ปี 2568 (ปีทีเ่สนอ) 

รายเดือน เบีย้ประชุม 
ค่าตอบแทน 

ประจ าปี (โบนัส) 
เบีย้เลีย้ง 

คณะกรรมการบริษัท  
- ประธานกรรมการ  15,500 บาท   
- กรรมการ  13,000 บาท   

คณะกรรมการตรวจสอบ  
- ประธานกรรมการ  12,500 บาท   
- กรรมการ  11,000 บาท   

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง นวัตกรรม และก ากับดูแล  
- ประธานกรรมการ  10,000 บาท   
- กรรมการ  5,000 บาท   

 

หมายเหต ุ:  
1) กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารไม่ไดร้บัคา่เบีย้ประชมุกรรมการดงักลา่วขา้งตน้    
2) ไม่มีค่าตอบแทนอื่นๆ นอกเหนือจากค่าเบีย้ประชมุ        

 
 การลงมติ  ระเบียบวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัทและ

บริษัทย่อยประจ าปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 และขอ้บงัคบั

ของบริษัทขอ้ 29 ก าหนดว่าใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีจากบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีประจ าปี 2568 เนื่องจาก

บรษิัท เอเอ็นเอส ออดิท จ ากดั ไดท้ าการตรวจสอบงบการเงินของบรษิัทไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมาตัง้แต่ปี 2562 อีกทัง้ไม่มี

ความสมัพนัธห์รือรายการท่ีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัท ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง

กับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด มีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท โดย

ก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งไม่รวมค่าบริการอื่นที่เก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบบญัชี ส าหรบัปี 2568 

เป็นจ านวนเงิน 1,405,000 บาท (หน่ึงลา้นส่ีแสนหา้พนับาทถว้น) จึงเห็นสมควรเสนอใหค้ณะกรรมการเสนอท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2568 ตามรายละเอียดดงันี ้แต่งตัง้ผูส้อบ

บญัชีจากบรษิัท เอเอ็นเอส ออดิท จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทและบรษิัทย่อย ประจ าปี 2568 โดยมีรายชื่อดงัต่อไปนี ้

(1) นายอธิพงศ ์ อธิพงศส์กลุ            ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียน เลขที่ 3500 หรือ 

(2) นายเสถียร วงศส์นนัท ์               ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียน  เลขที่ 3495 หรือ 

(3) นายวิชยั  รุจิตานนท ์        ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียน  เลขที่ 4054 หรือ 

(4) นางสาวกลุธิดา  ภาสรุกลุ          ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียน  เลขที่ 5946 หรือ  

(5) นายยทุธพงษ์  เชือ้เมืองพาน      ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียน  เลขที่ 9445   

 

ความเหน็คณะกรรมการ  คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นชอบตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ

จึงเห็นควรน าเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนมุตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ ากดั 

ไดแ้ก่นายอธิพงศ ์อธิพงศส์กลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 3500 หรือนายเสถียร วงศส์นนัท ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 3495 

หรือนายวิชยั รุจิตานนท ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียน เลขที่ 4054 หรือนางสาวกลุธิดา ภาสรุกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต

ทะเบียน เลขที่ 5946 หรือนายยุทธพงษ์  เชือ้เมืองพาน ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียน เลขที่ 9445 แห่งบริษัท เอเอ็นเอส 

ออดิท จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย ส าหรับปี 2568 และก าหนดค่าสอบบัญชีเป็นจ านวนเงิน 

1,405,000 บาท (หนึ่งลา้นส่ีแสนหา้พนับาทถว้น) ต่อปี โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่นๆ  

ขอ้มลูเปรียบเทียบค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี  

ปี 
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

บริษัทใหญ ่
ค่าบริการอืน่ อัตราค่าตอบแทนเปรียบเทยีบกับปีก่อน 

2564 1,220,000 บาท - เพิ่มขึน้รอ้ยละ 1.67 
2565 1,240,000 บาท - เพิ่มขึน้รอ้ยละ 1.64 
2566 1,240,000 บาท - เท่ากบัปี 2565 
2567 1,255,000 บาท - เพิ่มขึน้รอ้ยละ 1.21 
2568 1,260,000 บาท - เพิ่มขึน้รอ้ยละ 0.40 
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การลงมติ ระเบียบวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

 

วาระที ่8 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

บริษัทก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 วนั Record Date เป็นวนัท่ี 

6 เดือนมีนาคม 2568 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบก าหนดการดังกล่าวและขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้ทุกท่านเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ 

ประจ าปี 2568 โดยพรอ้มเพรียงกันในวนัองัคารที่ 25 เดือนมีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. โดยบริษัทจะเปิดใหล้งทะเบียน

เพื่อยืนยันการเขา้ร่วมประชุมผ่านทางอีเมลล ์(ส่ิงที่แนบมาดว้ย 8) ไดต้ัง้แต่วันที่ 17 มีนาคม 2568 ถึงวันที่ 20 มีนาคม 

2568 

 

** การประชุม E-MEETING นี้จะเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสเ์ท่าน้ัน และจะไม่มีการจัดสถานที่การ

ประชุมในรูปแบบเดิม ขอความร่วมมือผู้ถือหุ้นไม่เดินทางมาทีบ่ริษัท ** 

 

ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะรบัแบบ 56-1 One Report 2567 ในลกัษณะรูปเล่ม กรุณาแจง้ชื่อ - นามสกลุ 

พรอ้มรายละเอียดของสถานท่ีจดัส่งมายงั “ส่วนนกัลงทนุสมัพนัธ”์ E-mail : ir@ziga.co.th 

 

       ขอแสดงความนบัถือ 

 

   (นายไสว  ฉตัรชยัรุง่เรือง) 

      ประธานกรรมการบรษิัท 

ปี 
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

บริษัทย่อย 
ค่าบริการอืน่ อัตราค่าตอบแทนเปรียบเทยีบกับปีก่อน 

2565 130,000 บาท - N/A 
2566 300,000 บาท - เพิ่มขึน้รอ้ยละ 130.77 
2567 140,000 บาท -  ลดลงรอ้ยละ 53.33 
2568 145,000 บาท - เพิ่มขึน้รอ้ยละ 3.57 

mailto:ir@ziga.co.th

