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ข้อบังคับของบริษัท เฉพาะที่เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
 

ขอ้ 24. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุสามัญประจ าปีภายใน 4 เดอืน นับแตวั่นสิน้สดุของรอบปีบัญช ี
การประชมุผูถ้อืหุน้คราวอืน่นอกจากทีก่ล่าวแลว้ ใหเ้รยีกว่าการประชมุวสิามัญ คณะกรรมการจะเรยีกประชมุวสิามัญเมือ่ใดก็
ได ้สดุแต่จะเห็นสมควร หรอืผูถ้อืหุน้คนหนึง่หรอืหลายคนซึง่มหีุน้นับรวมกันไดไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละสบิ (10) ของจ านวนหุน้ที่
จ าหน่ายไดท้ัง้หมดเขา้ชือ่กันท าหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชมุวสิามัญเมือ่ใดก็ได ้โดยจะตอ้งระบเุรือ่งและเหตุผล
ในการทีข่อใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนังสอืดังกล่าวดว้ย คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้ภายในสีส่บิหา้ 
(45) วันนับแตวั่นทีไ่ดรั้บหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดใหม้ีการประชุมภายในสี่สบิหา้ (45) วันนับแต่วันที่ไดรั้บหนังสือจากผูถ้ือหุน้ ผูถ้ือหุน้
ทัง้หลายซึง่เขา้ชือ่กันหรอืผูถ้อืหุน้อืน่ๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามทีบั่งคับไวนั้น้จะเรยีกประชมุเองก็ไดภ้ายในสีส่บิหา้ (45) วัน
นับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคขา้งตน้ และใหถ้อืว่าเป็นการประชมุผูถ้อืหุน้ทีค่ณะกรรมการเป็นผูเ้รยีกประชมุ โดย
บรษัิทตอ้งรับผดิชอบค่าใชจ้่ายอันจ าเป็นที่เกดิจากการจัดใหม้ีการประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร ทัง้นี้ หาก
จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาเขา้ร่วมประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามทีก่ าหนดไว ้ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึง่เป็นผูร้อ้งขอใหเ้รยีกประชมุผู ้
ถอืหุน้ในครัง้นัน้จะตอ้งร่วมกันรับผดิชอบชดใชค้า่ใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจัดใหม้กีารประชมุในครัง้นัน้ใหแ้กบ่รษัิท 

 
ทัง้นี้ การจัดประชุมผูถ้ือหุน้ตามวรรคแรกและวรรคสองนั้น สามารถจัดการประชุมผ่านสือ่อเิล็คทรอนิกสก์็ได ้โดยการ

จัดการประชุมดว้ยวธิดัีงกล่าวตอ้งปฎบัิตติามวธิีการที่บทบัญญัตไิวใ้นกฎหมายหรอืกฎเกณฑท์ี่ใชบั้งคับในขณะนัน้หรอืน า
กฎหมายหรอืกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งนัน้มาบังคับโดยอนุโลม และใหถ้อืวา่การประชมุผูถ้อืหุน้ผ่านสือ่อเิล็กทรอนกิสดั์งกลา่วมี
ผลเชน่เดยีวกับการประชมุผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุในทีป่ระชมุแหง่เดยีวกันตามวธิกีารทีบั่ญญัตไิวใ้นกฎหมายและขอ้บังคับนี้ 

 
ขอ้ 25. ในการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสอืนัดประชมุ ระบุสถานที ่วันเวลา ระเบยีบวาระการประชมุ และ

เรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดพอสมควร โดยระบุว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอทราบ เพื่ออนุมัต ิหรือเพื่อ
พจิารณา รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรือ่งดังกล่าวและจัดสง่ใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วัน
ก่อนวันประชมุ และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชมุในหนังสอืพมิพต์ดิต่อกัน 3 วัน ก่อนวันประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วัน ในการ
ประชมุผูถ้อืหุน้สามารถจัดประชมุได ้ณ ทอ้งทีอ่ันเป็นทีตั่ง้ส านักงานใหญ่ของบรษัิทหรอืจังหวัดอืน่ทั่วราชอาณาจักร 

 
ขอ้ 26. ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้มอบฉันทะใหบุ้คคลอืน่เขา้ประชมุและออกเสยีงแทนตนในการประชมุก็ได ้หนังสอืมอบฉันทะ

จะตอ้งลงวันทีแ่ละลายมอืชือ่ของผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะ และจะตอ้งเป็นไปตามแบบทีน่ายทะเบยีนก าหนด หนังสอืมอบฉันทะ
นี้จะตอ้งมอบใหแ้กป่ระธานกรรมการหรอืผูท้ีป่ระธานก าหนด ณ ทีป่ระชมุกอ่นผูร้ับมอบฉันทะเขา้ประชมุ 

 
ขอ้ 27. ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ตอ้งมผูีถ้อืหุน้และผูร้ับมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี มาประชมุไม่นอ้ยกว่า 25 คน และตอ้งมหีุน้นับ

รวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด หรอืมผูีถ้อืหุน้และผูม้อบฉันทะจากผูถ้อืหุน้มาประชมุไม่
นอ้ยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนผูถ้ือหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายได ้
ทัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

 
 ในกรณีทีป่รากฏวา่การประชมุผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมือ่ลว่งเวลานัดไปแลว้ถงึ 1 ชัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาเขา้ร่วมประชมุไมค่รบ

องคป์ระชมุตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชมุผูถ้ือหุน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอันระงับไป ถา้การ

ประชมุผูถ้อืหุน้นัน้มใิชเ่ป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอใหนั้ดประชมุใหม่ และใหส้ง่หนังสอืนัดประชมุไปยังผูถ้อืหุน้
ไมน่อ้ยกวา่ 7 วันกอ่นวันประชมุ ในการประชมุครัง้หลังนี้ไมบั่งคับวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 
 ในการประชมุผูถ้อืหุน้ใหป้ระธานกรรมการน่ังเป็นประธานทีป่ระชมุ ถา้ไม่มปีระธานกรรมการหรอืประธานกรรมการมไิดม้าเขา้

ประชุม ถา้มรีองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้รองประธานกรรมการไม่มหีรอืมีแต่ไม่อาจปฏบัิติ
หนา้ทีไ่ด ้ก็ใหท้ีป่ระชมุเลอืกตัง้ผูถ้อืหุน้คนหนึง่ซึง่ไดเ้ขา้ร่วมประชมุเป็นประธาน 

 
ขอ้ 28. ในการออกเสยีงลงคะแนนใหหุ้น้หนึง่หุน้มหีนึง่เสยีง และมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดังตอ่ไปนี้  

(1) ในกรณีปกตใิหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ถา้มคีะแนนเสยีงเท่ากันให ้
ประธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

(2) ในกรณีดังต่อไปนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนน 
(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคัญใหแ้กบ่คุคลอืน่ 
(ข) การซือ้หรอืรับโอนกจิการของบรษัิทอืน่หรอืเอกชนมาเป็นของบรษัิท 
(ค) การท า แกไ้ข หรอืเลกิสัญญาเกีย่วกับการใหเ้ชา่กจิการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคัญ การมอบหมายให ้

บคุคลอืน่เขา้จัดการธรุกจิของบรษัิท หรอืการรวมกจิการกับบคุคลอืน่โดยมวัีตถปุระสงคจ์ะแบง่ก าไรขาดทนุกัน 
(ง) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บังคับ 

(จ) การเพิม่หรอืการลดทนุของบรษัิทหรอืการออกหุน้กู ้
(ฉ) การควบหรอืเลกิบรษัิท 

 
ขอ้ 29. กจิการอันทีป่ระชมุสามัญประจ าปีพงึกระท ามดีังนี้  

(1) พจิารณารายงานของคณะกรรมการทีเ่สนอตอ่ทีป่ระชมุแสดงถงึผลการด าเนนิการของบรษัิทในรอบปีทีผ่่านมา 
(2) พจิารณาและอนุมัตงิบดลุและบัญชกี าไรขาดทนุของรอบปีบัญชทีีผ่่านมา 
(3) พจิารณาจัดสรรเงนิก าไรและจัดสรรเงนิไวเ้ป็นทนุส ารอง 
(4) เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระและก าหนดคา่ตอบแทน 
(5) แตง่ตัง้ผูส้อบบัญชแีละก าหนดคา่ตอบแทน 
(6) กจิการอืน่ๆ 

 

 


